
Поддержка волонтеров 
Подготовка команды к служению подросткам. Максима 2 

(часть 6) 
 
Исследования показывают зависимость продолжительности служения от 
его эффективности.  
 

Шесть методов, как поддерживать волонтеров, 
чтобы они максимально долго оставались в этом служении. 

 

Способ №1: Побуждение 

Чтобы зажечь других, надо гореть 
________________.  
 
Проводите время с опытными, 
_________________________ людьми, 
которые будят ваши мысли, обновляют 
ваше видение и вашу способность 
мечтать. 
 
Энтузиазм обычно ________________. 
 
Можно приглашать волонтеров на семинары и _____________________, где 
они могут получить вдохновение от спикеров и познакомиться с другими 
лидерами подросткового служения. 
 
Ободряйте волонтеров, напоминая им, что наше служение влияет на 
__________________ подростков.  
 

Способ №2: Общение 

Держите волонтеров _________________ событий. 
 
Волонтеры должны знать, что происходит, особенно до того, как об этом 
узнают ______________. 
 
Очень важно регулярно ____________________ с волонтерами. По крайней 
мере, раз в месяц.  
 

Способ №3: Дружба 

Прежде чем обсуждать дела, стоит вместе __________________. 
 
Также уделяйте волонтерам время вне деловых встреч, чтобы 
познакомиться с ними ______________. 



 
 
Будьте _________________ слушателем. 
 

Способ №4: Небольшие подарки 

Маленькие подарки лучше, чем большие.  
Неожиданные – лучше, чем ___________________.  
 
Одна из форм подарка, который ничего не стоит, но приносит много пользы, 
- это ________________. Хвалите волонтеров перед ребятами, командой и 
церковью.  
 

Способ №5: Ожидания 

Обычно люди _____________________________________относительно них.   
 
Мы знаем, что они находятся в процессе духовного роста, и ожидаем, что 
Бог еще будет в них _________________. 
 

Способ №6: Собственность 

Когда они осознают, что служение – их собственное, они обычно остаются в 
нем ___________________.  
Это как разница между родителем и приходящей няней. 
 
Люди работают лучше, если они держат что-то _______________________.  
Доверьте им планирование какой-то части программы.  
 

Адаптировано по материалам Леса Кристи. 

 
Вопросы для обсуждения: 
1. Как долго вы работаете с подростками? Что побуждало вас заниматься 
этим служением всё это время?  
 
2. Какие из этих методов поддержки волонтеров вы уже используете? 
 
3. Какой из перечисленных методов стоит добавить, чтобы поддерживать  
ваших волонтеров? Как вы можете это сделать? 
 
 
 


