
Команда подростковых лидеров 
Группы поддержки (часть 3) 

 
I. Пять групп поддержки подросткового служения (акростих: ПАРОМ) 

Пастор 

Администрация церкви (братский совет или церковный комитет) 

Родители подростков 

Оргкомитет (ваша команда лидеров) 

Молитвенная группа  

 
II. Зачем иметь несколько лидеров  
А. Если кто-то заболеет или уедет, служение не остановится.  
 
Б. Более опытный лидер может обучать нового лидера.  
 
В. С точки зрения взаимоотношений с подростками хорошо, если есть лидеры 
разного пола, а также лидеры с разными характерами и сильными сторонами. 
 
Создайте команду лидеров с разными дарами и личностными ________________. 
 
III. Привлечение новых лидеров 
А. _______________________: спрашивайте пастора, молодежного пастора и 
даже самих ребят о том, кого они считают хорошим потенциальным подростковым 
лидером.  
 
Б. _________________ о том, кто будет хорошим 
лидером, очень важна – мы хотим, чтобы нашу 
команду выбрал Бог. 
 
В. Определенные критерии, на которые нужно 
обращать внимание: 

• _________________ - Они исполняют обещания.  

• _________________ - Они охотно учатся.  

• _________________ - Они не слишком заняты.  

• _________________ - Они любят Бога и 
подростков. 

 
 
IV. Обучение лидеров (Подготовка лидеров) 
А. Начинайте с _______________________________.  

Два задания: просто наблюдать и _______________________ с двумя 
подростками.  

 



Б. Выясните, какие у него дары и ___________________.  
      Не все лидеры должны делать одно и то же.  
 
В. Каждый лидер может молиться за ребят, разговаривать с ними и 
интересоваться __________________. 
 
Г. Четыре этапа подготовки новых лидеров.  

Шаг № 1. «Смотрите на меня» 
Шаг № 2. «Делайте вместе со мной» 
Шаг № 3. «Делайте сами под моим наблюдением» 
Шаг № 4. «Делайте самостоятельно» 
Шаг № 5. «Обучайте другого помощника» 

 
Д. Стоит включить в свою команду _________________________ подростков.  
 
Е. Проводите встречи _________________________ (или чаще), чтобы убедиться, 
что все движутся в правильном направлении и не теряют энтузиазма.  
 
Ж. Регулярные встречи лидеров очень важны, чтобы команда работала 
______________________. 
 
Вопросы для обсуждения 
1. Как вы впервые стали лидером подросткового служения? 
 
2. Насколько хорошо ваша группа подростковых служителей работает в команде? 
(10 – хорошо, как отлаженная машина; 0 - у нас нет команды) Почему вы так 
думаете? 
 
3. Что нового вы могли бы сделать, чтобы помочь вашей команде работать 
вместе? 
 


