
  

Поиск подходящих для команды людей  
Максима 2: Команда служителей для подросткового служения 

(часть 3) 
 
I. Выбор лидеров (критерии) 
 
Когда мы ищем людей для служения, мы должны уделять больше внимания 
________________________ качествам, чем внешним.(1 Цар. 16:7).  
 

Акростих: НОГИ 
 
Качество №1. __________________. Нам нужны 
лидеры, которые будут выполнять обещания.  
(2 Тим. 2:2) 
 
Качество №2. __________________. Они охотно 
учатся.  
 
Качество #3. ___________________. Они не 
слишком заняты.  
 
Качество №4. __________________. Они должны любить Бога и подростков.  
 
II.  Где найти волонтеров 
 
1. По _________________________.  

Люди, которые могут рекомендовать потенциальных лидеров 
Другие подростковые лидеры  
Молодежный лидер 
Пастор 
Церковный совет  
Учителя воскресной школы 
Секретарь  
Сами подростки 

 
2. Новые _______________________: Возможно, они уже работали с ребятами 
в своей прежней церкви или лагере.  
 
3.Те, кто _______________ с подростками: Ищите тех, кто уже имеет 
отношения с подростками, например, родителей, родственников, учителей, 
тренеров.  
 
4. Те, у кого _________________ такие же, как у ваших ребят: например, спорт, 
музыка, компьютеры и т.д. 
 
5. Те, кто участвует в конференциях, семинарах и ________________.  
 
6. _____________________ в церкви. Рассказывайте о своем служении перед 
церковью и сообщайте о том, что ищете новых лидеров.  
 



  

Вопросы для обсуждения: 
1. Согласны ли вы с тем, что качества сердца важнее даров и талантов и 
других внешних факторов? Почему вы так считаете? 
 
2. Назовите трех человек в вашей церкви, к которым вы обратились бы за 
рекомендациями о новых лидерах для подростков? Почему вы бы обратились 
именно к ним?  
 
3. Как в вашей церкви узнают о том, что происходит в подростковом служении? 
 
 


