
Назначение лидеров: Максима 4 
 
I. Черыпе этара плана «Максима» 
 

• Этап 1: прочный фундамент для  
служения с шестью ценностями.  
(Слово, понимание Иисуса, поддержка 
молитвы, отношения между членами 
группы, положительный образ 
группы и атмосфера любви)  
 

• Этап 2: создание команды лидеров 
для работы с ребятами. 
 

• Этап 3: евангелизация все большего 
количества ребят за пределами группы. 

.  

• Этап 4: болевой этап роста, который нужно будет преодолевать. 
«Не работай больше, работай умнее».  

 
II. Библейские примеры перестройки служения 
А. Иисус и __________________________, которых Он готовил к принятию 
служения.  
 
Б. Моисей, Иофор и ______________________ (Исход 18:13-27). 
Судьи могли бы помогать решать более легкие дела, а Моисею оставалось бы 
решать только самые сложные.  
 
В.  Апостолы и ________________ (Деяния 6:1-6). 
Апостолы назначили дьяконов для заботы о физических нуждах церкви, в то 
время как сами сосредоточились на ее духовных задачах.  
 
 
 
III. Причины, чтобы делегировать ответственность.  
Причина № 1: Вы перегорите из-за ____________________.  
 
Причина № 2: Не будет хватать времени на молитву и _____________________.  
 
Причина № 3: Невозможно поддерживать связь _______________________.  
 
Причина № 4: Необходимо, чтобы группа __________________________.  

Принцип «25»: группа перестает расти, когда в ней набирается 25 человек.  
 
Причина № 5: Вам нужно иметь подготовленную ________________________.  
 
 
 
 



 
IV. Способы реорганизации служения 
А. Давать другим лидерам и зрелым подросткам ____________________________. 
  
 

Другим 
Роль дьяконов 

Вам 
Роль пастора/учителя 

Проведение игр  
Общение с ребятами  
Проведение прославления  
Подготовка комнаты 
Телефонные звонки и смс  
Духовная забота о ребятах  
Визиты  
Организация угощений и т.д. 
 

Молитва и изучение Библии 
Руководство преподаванием Библии 
Забота о других лидерах  
Координация общей программы 
Общение с пастором и членами церкви 

 
 
Б. Хорошо иметь как минимум ________________________.  

Если группа смешанная, то хорошо иметь лидеров мужского и женского 
пола.  

 
В. По мере роста группы, вы, возможно, захотите добавить нового лидера на 
каждых _________________________ ребят.   
 
Г. Поручить людям вести ____________________ в разное время и в разных 
местах.  

(Клуб для неверующих ребят, клуб для детей верующих родителей, 
футбольный клуб). 

 
 
Вопросы для обсуждения 
1. Испытывали ли вы когда-нибудь «проблемы роста» в своей группе, связанные с 
тем, что она становится слишком большой? Какие? 
 
2. Что вы сделали или должны были сделать, чтобы помочь своей группе 
справиться с этой проблемой? 
 
3. Что привлекло ваше внимание в этом видео? 


