
Привлечение нового лидера к подростковому служению 
Подготовка команды к служению подросткам.  

Максима 2  
(часть 4) 

 
Акростих: НОГИ 
 
Качество №1. Надежность. Нам нужны лидеры, которые будут выполнять  
    обещания. 
Качество №2. Обучаемость - Они охотно учатся.  
Качество №3. Готовность - Они не слишком заняты.  
Качество №4. Искренность.  Они должны любить Бога и подростков.  
 
I. Работа до приглашения лидеров 
 
А. __________________ о Божьем руководстве. (Матфея 9:38) 
 
Вам нужно, чтобы Бог привел в команду подходящего человека. 
 
Б. Распознавайте потенциальные __________________.  
Спросите других духовных членов церкви, что они знают и думают об этом 
человеке.  
 
В. Получите _____________ от своего пастора или старейшин.  
 
Г. Составьте список того, что должен  
     _____________________. 
 
Д. Начните «____________________» за 
человеком.  
 
Прежде чем привлекать его к служению, 
подготовьте почву: __________________ в 
его голове.  
 
II. Привлечение к служению 
Способ №1: Пригласите ______________________.  
 
Способ № 2: Пригласите через ________________ подросткового лидера.  
 
Способ №3: Назначьте ему ________________.  
 
Способ №4: Подойдите к потенциальному волонтеру ___________________.  
 
III. Получение согласия или отказа 



А. После приглашения дайте ему возможность задать вопросы и 
_______________________.  
 
Б. Дайте срок две-три недели, когда человек приходит на встречи с подростками 
просто в качестве ______________________.  
 
В. В случае отказа дайте ему возможность уйти _________________.  
Позвольте ему объяснить свой отказ.   
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Как вы оказались в служении подросткам? Ваше призвание к служению прошло  
гладко или могло быть лучше? 
 
2. Какие способы привлечения потенциальных лидеров вы используете? 
 
3. Есть ли в этом видео новая идея, которую вы могли бы испробовать? 
 


