
 

 

Группы поддержки (часть 1)  
Пастор и администрация церкви 

 
I. Пять групп сторонников – «ПАРОМ»     

Пастор  

Администрация церкви (т.е. братский совет или церковный комитет)  

Родители  подростков  

Оргкомитет (ваша команда лидеров)  

Молитвенная группа.  

 
 
Главная причина, по которой в США люди бросают работу с подростками – 
проблемы со ______________________________.  
 
II. Как развивать хорошие отношения с пастором 
1. Развивайте хорошее _________________ с пастором.  
 
Регулярно держите пастора ______________________.  
 
2. Спрашивайте ________________ у пастора.  
 
3. Приглашайте пастора _________________ перед 
подростками       на некоторых из ваших собраний.  
 
4. __________________ за пастора.  
 
5. _______________________ пастора.  
 
Найдите способы проявить свою поддержку пастору 
словами ободрения, благодарности, даже небольшими подарками от подростковой 
группы, например, самодельной открыткой с добрыми пожеланиями. 
 
6. Проявляйте _____________________ пастору. 
Не критикуйте его решения в присутствии других, прежде всего, ваших ребят.  
 
7. Ищите возможности ___________________________ с пастором, например, на 
церковных мероприятиях или просто один на один.  
 
8. Одна из лучших возможностей развития хороших отношений с пастором - это 
добросовестно выполнять _____________________________.  
 
 
 



 

 

Вопросы для обсуждения 
1. Какие лидеры вашей церкви, по вашему мнению, больше всего поддерживают 
ваше подростковое служение? Почему вы так считаете? 
 
2. Каким образом вы сообщаете руководству церкви о том, что происходит в вашем 
подростковом служении? 
 
3. Что вы можете сделать для улучшения отношений между подростковым 
служением и пастором или другими лидерами церкви? 
 
 


